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El cual tiene por objeto establecer un conjunto de principios, valores, reglas de integridad "
que orienten en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones yla
toma de decisiones de las personas publicas asumiéndolos como lideres en la construccién
de la nueva ética publica.

Al asumir su cargo, el servidor plblico manifiesta su compromiso y vocacion para atender
los asuntos que interesan y afectan a la sociedad, adquiriendo al mismo tiempo una
responsabilidad por sus actos que se refleja en la satisfaccién de las necesidades colectivas.
El servicio publico implica responsabilidades que derivan de las funciones inherentes al
cargo que se desempefia.

Cada uno de ellos se enfrenta dia a dia con la toma de decisiones a menudo complejas, en
las que esta en juego el bienestar de la sociedad. Los servidores publicos, como individuos
libres, tienen la capacidad para elegir y optar en el ejercicio de sus funciones, entre lo que
es deseable para la colectividad y aquello que puede resultar dafiino para la misma.

Por ello, la ética del servidor publico se convierte en un elemento indispensable para
atender de mejor manera las demandas sociales en un régimen democrético Y, en
consecuencia, resulta trascendente que la Administracién Publica municipal cuente con un
Codigo de Etica que oriente el desempefio de los servidores publicos hacia lo que es
benéfico para la sociedad.

Asimismo, conforme a los preceptos legales mencionados, es indispensable que el Cadigo
de Etica sea hecho del conocimiento de todos los servidores publicos adscritos a su
institucion, propiciando por parte de éstos su comprensién y aplicacién en el desempefio
cotidiano de sus funciones publicas.

CAPITULO Il
DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 6.- El servidor publico deberd observar cabal y rigurosamente las siguientes
conductas:

I Tolerancia. - Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo y su
derecho de expresién;
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Profesionalizacién. - Actualizar permanentemente sus conocimientos y técnicas, w
para otorgar servicios de calidad y excelencia en el desempefio de las funcionescontrALORIA

K. AYUNTAMIENTO TIOUICHED
2027

inherentes a su cargo; 2634+

L. Colaboracién. - Realizar tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
superar eventualidades que enfrenten las distintas areas;

IV.  Comunicacion Efectiva. - Transmitir correctamente la informacién, confirmando
que el mensaje fue recibido con éxito;

V. Trabajo en Equipo. - Realizar cotidianamente, con armonia y tolerancia
actividades conjuntas;

VL. Actitud de Servicio. - Desempefiar con actitud positiva y esmero sus funciones;

VIL  Solidaridad. - Mostrar una actitud y un comportamiento que los incline a
responder favorablemente a las necesidades de nuestro grupo, nuestro préjimo
y una forma de conducta cuando se concretiza en acciones; vy,

VI Entorno Ecolégico. - Evitar en todo momento la afectacién de nuestro
ecosistema, asumiendo una actitud de respeto, defensa y preservacion del medio
ambiente de nuestro Municipio.

VALORES:

L. Legalidad. - Ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente,
obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan y
demas leyes y reglamentos que de ellas emanen:

L. Honestidad. - Actuar con la méxima rectitud, sin pretender obtener con motivo del
ejercicio de su cargo, empleo o comisién, ventaja o provecho personal, parasio para
terceros, evitando de esta manera la realizacién de conductas indebidas y en su caso,
denunciando aquellas que pudieran afectar el cumplimiento de los deberes;
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Transparencia y Rendicién de Cuentas. - Garantizar el acceso de toda persona a la
informacién publica que genere, recopile, mantenga, procese, administre o se

encuentre en posesién de las dependencias y organismos descentralizados
municipales, favoreciendo una rendicién de cuentas constante, permitiendo el libre
acceso de la poblacién, dando a conocer su actuar publico con la finalidad de inhibir
conductas irregulares, sin mds limites que las que la propia ley imponga;

Responsabilidad. - Cumplir con esmero, cuidado y atencién todos sus deberes,
reconociendo y aceptando los valores previstos en el presente Cédigo, afrontando
las acciones y compromisos de manera positiva, encaminando el proceder hacia la
satisfaccion de las demandas sociales;

Imparcialidad. - Actuar sin conceder preferencias o privilegios a organizacién,
partido politico determinado o persona alguna, evitando que influyan en su juicio y
conducta intereses que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del
bienestar de la sociedad;

Sin otro asunto en particular, en espera de dar la atencién respectiva al presente envio
cordiales saludos.

O SOSA JAI
CONTRALOR DEL MPIO. DE TIQUICHEO.
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